
中新苏州工业园区开发集团股份有限公司 

招聘简章 

 

一、单位简介 

中新苏州工业园区开发集团股份有限公司（简称中新集团）由中国、

新加坡两国政府于 1994年 8月合作设立，作为园区开发主体和中新合

作载体，为苏州工业园区开发建设做出了重大贡献。2019 年，中新集

团在上海证券交易所挂牌上市。       

中新集团以“筑中国梦想、建新型园区”为己任，围绕政治效益、

社会效益、经济效益协调统一，全面融入 ESG发展理念，坚持产绿双核

驱动，确立了以园区开发运营为主体，产业投资和绿色发展为两翼的

“一体两翼”协同发展格局。通过板块联动、资源集聚，实现“产业发

达、配套完善、绿色低碳、开放创新”的高水平产城融合，助力国家科

技创新、产业升级和绿色发展。 

中新集团聚焦园区开发运营主业，积极融入国家战略，不断借鉴创

新、复制推广中新合作的成功经验，确立了立足苏州、深耕长三角、适

度探索“一带一路”的布局战略。 

围绕国家创新驱动发展战略，立足园区主导产业，以投带招、以招

促投、投招联动，开展多层次产业投资布局，促进产业导入，加速发展

新质生产力，深入挖掘运营价值。 

保障民生服务，强化公用事业。围绕“双碳”战略，聚焦绿色发电、

绿色减排、绿色服务，助力园区绿色发展。  

中新集团将不断聚集园区开发运营的核心资源要素，强化高水平

产城融合的战略平台建设，全面提升核心竞争力，持续夯实园区开发运

营领军企业地位。  

 



二、招聘岗位 

岗位名称：集团财务部  高级执行员/资深执行员/副处长 

1、招聘人数：1 人 

2、工作地点：苏州 

3、岗位职责： 

（1）负责集团预算方案、五年规划的编制、审核与报批工作； 

（2）负责对财务预算执行情况进行分析，对重大预算偏差进行审核和

调整，提出管理改进建议； 

（3）负责研究国家税收政策，进行税务申报、分析和规划，并负责税

务风险研究与控制； 

（4）负责同行上市公司信息收集与分析研究； 

（5）部门交办的其他相关工作。 

4、任职要求： 

（1）35周岁及以下（1990年 4月 1日及以后），5年及以上企业财务

会计工作经验，熟悉预算、税务工作及合并财务报表编制； 

（2）全日制硕士研究生及以上学历（本科阶段为全日制学历），本科、

研究生毕业院校均须为国内“双一流”建设高校或 QS、THE（泰晤士）、

U.S.News、ARWU 排名前 100 院校； 

（3）财务会计类专业，英语达到六级或以上水平，具有中级会计师及

以上职称； 

（4）遵纪守法、品行端正，具有良好的职业道德、强烈的责任感、良

好的团队协作精神、沟通协调能力和文字组织能力，认真细致、吃苦耐



劳，逻辑思维清晰； 

（5）符合以下条件者优先考虑：具有 CPA或 ACCA证书。 

 

招聘岗位由中新苏州工业园区开发集团股份有限公司直接签订劳动合

同，按规定缴纳江苏省苏州工业园区社保（公积金）。 

  



 

中新苏州工业园区开发集团股份有限公司

招聘办法 

 

一、 招聘程序 

1、报名：有意应聘者请将简历发送至邮箱，并注明应聘岗位： 

cssd_hr@cssd.com.cn 

报名截止时间为 2025 年 5 月 17 日。恕不接待来人。 

    2、笔试：本次招聘笔试开考比例为 1:4。经资格审查达不到开考比

例的岗位，相应核减招考计划，直至取消该岗位。 

（1）笔试形式：笔试采用闭卷形式。 

（2）笔试内容：以招聘岗位所必需的专业知识、业务能力和工作

技能为主。笔试结束后一般 15 个工作日内公布考生的笔试成绩。笔试

成绩由高到低排序，成绩达到 60 分以上者，原则上按比例不超过 1:6

确定第一轮面试人选（如有同分可全部进入一面）。 

    3、面试：面试共有二轮，第一轮为专业面试及口语测试（如需），

第二轮为访谈形式。一面后，按笔试和面试成绩各占 50%折算综合成

绩，按总分高低排序，综合成绩达到 65 分以上者，原则上按计划选聘

人数不超过 1:3 确定参加二面的人选（如有同分可全部进入二面）。面

试结束后，按笔试和一面后综合成绩占 60%，二面成绩占 40%折算分

数（最终成绩）。在合格线以上按分数高低排序确定进入体检人员名单，

如有同分，按照笔试和一面总分，取高分者。 

4、体检、公示、审批录用：体检项目和标准按公司规定执行，体

检通过人员为拟录用人员；拟录用人员在公司网站上进行公示，公示时

mailto:cssd_hr@cssd.com.cn


间为 5 个工作日；公示结果不影响聘用的，办理具体录用手续。 

二、招聘说明 

1、最终成绩合格线为 75 分。最终成绩在合格线上的，按照从高到

低排名并录用。如所有人员最终成绩都在合格线下，均不录用。 

2、笔试及两轮面试成绩均按照百分制，最后成绩保留两位小数，

第三位小数按照“四舍五入”处理。 

3、未尽事宜，以现场通知为准。 

 

 


